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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 

Stowarzyszenie DLA ZDROWIA I ŻYCIA (dalej: "Stowarzyszenie") działa na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. 

U. z 2017 r. poz. 210 ze zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu. 

 

§1 

Stowarzyszenie działa pod nazwą „Stowarzyszenie DLA ZDROWIA I ŻYCIA”. 

 

§2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

§3 

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreślony, 
 

§4 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe na terenie kraju oraz poza jego 

granicami, w zakresie dozwolonym przepisami prawa. 
 

§5 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. 

 

§6 

Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą. 
 

§7 

Stowarzyszenie współdziała z krajowymi środowiskami związanym z działalnością 

Stowarzyszenia. 

§8 

Stowarzyszenie opiera się przede wszystkim na pracy społecznej swych członków. 

Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, również spośród członków 

Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 

§9 

1. Celem działalności Stowarzyszenia jest: 

a. inicjowanie, wspieranie i organizowanie działalności sportowej, 

b. rozwijanie zainteresowań sportowych wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, 

c. upowszechnianie aktywnego stylu życia i czynnego wypoczynku, 

d. działanie na rzecz promocji zdrowia i propagowania zdrowego stylu życia, 

e. rozwijanie świadomości i wiedzy ubezpieczeniowej konsumentów,  

f. doradztwo i pomoc poszkodowanym członkom stowarzyszenia i ich rodzinom 

g. działalność naukowa, badawcza, szkoleniowa i doradcza, 

h. zapewnienie członkom Stowarzyszenia możliwości dostępu do różnych, 

wynegocjowanych form usług, w tym medycznych, prawnych oraz wszelkich 

grupowych ubezpieczeń i produktów, w tym finansowych, a także pomoc w ich 
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realizacji, 

i. rozwijanie kontaktów z krajowymi i zagranicznymi środowiskami związanymi 

z  działalnością statutową Stowarzyszenia. 
2. W przypadku, gdyby którakolwiek forma działalności Stowarzyszenia wymagała 

jakiejkolwiek zgody lub zezwolenia, zostanie ona podjęta dopiero po jej uzyskaniu. 

 

§10 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. organizowanie imprez, w szczególności o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, 

zdrowotnym, rekreacyjnym, turystycznym oraz imprez łączących poszczególne 

kierunki. 

b. współpracę z podmiotami wspierającymi rozwój rekreacji i sportu. 

c. zawieranie umów zapewniających członkom Stowarzyszenia możliwość dostępu 

do różnych usług, w tym medycznych, prawnych oraz ubezpieczeń grupowych i 

produktów, w tym finansowych, na warunkach korzystniejszych niż oferowane 

przez usługodawców dla pojedynczej osoby fizycznej. 

d. organizowanie spotkań, prelekcji, wystaw, konferencji, wykładów oraz innych 

imprez edukacyjnych o tematyce związanej z celami Stowarzyszenia. 

e. współdziałanie z organami administracji, instytucjami publicznymi, organizacjami 

samorządów zawodowych, organizacjami i instytucjami społecznymi lub 

gospodarczymi, stowarzyszeniami i fundacjami o podobnym charakterze. 

f. rozpowszechnianie materiałów informacyjnych, broszur oraz literatury 

dotyczących ubezpieczeń, usług medycznych oraz zdrowego trybu życia. 

g. negocjowanie w imieniu członków Stowarzyszenia ofert specjalnych i rabatów na 

wybrane usługi. 

h. udzielanie informacji i pomocy w sprawach dotyczących praw i obowiązków 

ubezpieczonego. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§11 

1. Członkiem Stowarzyszenia może być wyłącznie osoba fizyczna. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.  

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. członków zwyczajnych, 

b. członków wspierających, 

c. członków honorowych, 

d. członków nadzwyczajnych. 

 

§12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która: 

a. posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

b. przedstawi pozytywną rekomendację innego członka Stowarzyszenia, 

c. złoży deklarację członkowską w drodze pisemnej lub elektronicznej. 

2. Przyjęcie lub odmowa przyjęcia w poczet członków zwykłych Stowarzyszenia 

następuje w drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia. Od uchwały Zarządu o 

odmowie przyjęcia w poczet członków zwykłych Stowarzyszenia przysługuje 

zainteresowanemu odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od 

daty doręczenia powiadomienia o treści uchwały Zarządu. Odwołania rozpatrywane są 
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przez najbliższe Walne Zebranie Członków. 
 

 

§13 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

a. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 

b. współuczestniczyć w kształtowaniu kierunków działalności Stowarzyszenia 

w  drodze swobodnego wypowiadania swoich poglądów i zgłaszania 

wniosków na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia oraz kierowania 

wniosków do organów statutowych Stowarzyszenia. 

c. żądania informacji od organów statutowych Stowarzyszenia dotyczących jego 

działalności i działalności jego władz. 

d. głosowania we wszystkich sprawach poddanych pod głosowanie. 

e. korzystania z poparcia i pomocy Stowarzyszenia. 

 

§14 

1. Członkiem wspierającym może być każda osoba prawna i fizyczna, która złoży 

deklarację członkowską w drodze pisemnej lub elektronicznej. 

2. Przyjęcie lub odmowa przyjęcia w poczet członków wspierających Stowarzyszenia 

następuje w drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia. Od uchwały Zarządu o 

odmowie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia przysługuje zainteresowanemu 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty doręczenia 

powiadomienia o treści uchwały Zarządu. Odwołania rozpatrywane są przez 

najbliższe Walne Zebranie Członków. 
3. Cudzoziemcy mogą wstępować do Stowarzyszenia na zasadach obowiązujących 

obywateli polskich, niezależnie od miejsca zamieszkania.  

4. Członek wspierający ma prawo uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia poprzez 

zgłaszanie własnych wniosków i propozycji. Członek wspierający ma prawo wybrać, 

w których działaniach Stowarzyszenia będzie brała czynny udział.  

 

§15 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji 

celów Stowarzyszenia.  

2. Tytuł członka honorowego nadaje, na wniosek Zarządu, Walne Zebranie Członków 

zwykłą większością głosów. 

3. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć w  posiedzeniach władz Stowarzyszenia z 

głosem doradczym. 

 

§16 

1. Status członków nadzwyczajnych posiadają wyłącznie ci członkowie Stowarzyszenia, 

którzy będąc członkami zwykłymi Stowarzyszenia :   

a. zakładali Stowarzyszenie i przyjmowali pierwszy jego Statut lub  

b. pełnili w przeszłości lub pełnią obecnie funkcje w Zarządzie lub Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia. 

2. Utrata statusu członka zwykłego Stowarzyszenia powoduje utratę statusu członka 

nadzwyczajnego. 

 

§17 

1. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

a. realizowania celów statutowych Stowarzyszenia, 
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b. przestrzegania statutu i uchwał organów Stowarzyszenia, 

c. godnego reprezentowania Stowarzyszenia, 

d. regularnego opłacania składek. 

 

§18 

1. Członkostwo ustaje w przypadku: 

a. dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia, zgłoszonego Zarządowi 

w  formie pisemnej, 

b. wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu 

lub naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia, 

c. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek nieusprawiedliwionego zalegania z 

zapłatą składek członkowskich przez okres 6 miesięcy, 

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek nieopłacenia równowartości kosztów 

innych usług świadczonych przez podmioty zewnętrzne w części przypadającej na 

danego członka, z których ten członek korzysta,  

e. niewywiązywania się z przyjętych wobec Stowarzyszenia zobowiązań lub 

obowiązków członkowskich, 

f. rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, 

g. śmierci członka. 
2. Zarząd, stwierdzając, iż dany członek zaprzestał opłacania składek lub naruszył 

obowiązki członkowskie wzywa członka do uiszczenia zaległych składek lub 

zaprzestania naruszania obowiązków członkowskich w terminie 7-dni od daty 

otrzymania wezwania. W wezwaniu Zarząd informuje, iż nieuregulowanie zaległych 

składek lub niezaprzestanie naruszeń spowoduje wykluczenie ze Stowarzyszenia i 

ustanie świadczeń otrzymywanych w związku z członkostwem w Stowarzyszeniu. 

3. W razie niedokonania czynności określonych w wezwaniu, o którym mowa w ust. 2 

powyżej, Walne Zebranie Członków, na wniosek Zarządu, podejmuje uchwałę o 

wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia. Skreślenia z listy członków Stowarzyszenia 

dokonuje Zarząd. 
 

§19 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków; 

b. Zarząd; 

c. Komisja Rewizyjna; 

d. Zebranie Członków Nadzwyczajnych. 

 

§20 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie Członków składa się ze wszystkich członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz w roku. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w uzasadnionych przypadkach: 

a. Zarząd, 

b. Komisja Rewizyjna, 

c. 1/3 ogółu członków zwyczajnych. 

5. Informacje o terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków przekazywane 
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są  członkom Stowarzyszenia w formie pisemnej lub elektronicznie e-mailem, co 

najmniej 21 dni przed datą Walnego Zebrania Członków. Walne Zebranie Członków 

obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

6. Walne Zebranie Członków, może się odbyć pomimo braku formalnego zwołania, 

jeżeli wszyscy członkowie uprawnieni do głosowania na zebraniu są obecni, a nikt z 

obecnych nie zgłosił sprzeciwu dotyczącego odbycia zebrania lub wniesienia 

poszczególnych spraw do porządku obrad. 

 

§21 

1. Do uprawnień Walnego Zebrania Członków należy: 

a. ocena działalności Stowarzyszenia oraz wytyczanie głównych kierunków jego 

działalności, 

b. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu wraz z określeniem funkcji osoby 

w organie, 

c. powoływanie i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej wraz z określeniem 

funkcji osoby w organie, 

d. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdań z działalności 

Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium członkom Zarządu i 

Komisji Rewizyjnej, 

e. uchwalenie statutu i jego zmian, 

f. nadawanie tytułu członka honorowego, 

g. wykluczanie ze Stowarzyszenia, 

h. podjęcie uchwały dotyczącej rozwiązania Stowarzyszenia i podziału jego majątku. 

 

§22 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków mogą być podejmowane tylko w sprawach 

umieszczonych w  porządku obrad. 

2. Jeżeli statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane 

są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/3 ogólnej liczby 

członków uprawnionych do głosowania. W  przypadku braku obecności 1/3 ogólnej 

liczby członków uprawnionych do głosowania Walne Zebranie Członków z tym 

samym porządkiem obrad zwoływane jest ponownie w drugim terminie bez 

zachowania 21-dniowego terminu powiadomienia o  Walnym Zebraniu Członków.  

W przypadku powtórnego zwołania Walnego Zebrania Członków, uchwały 

podejmowane są zwykłą większością głosów uprawnionych do głosowania, 

niezależnie od liczby obecnych członków uprawnionych do głosowania. 

3. Obrady Walnego Zebrania Członków są protokołowane. 
 

§23 

1. Zarząd jest powoływany i odwoływany w drodze uchwały Walnego Zebrania 

Członków podejmowanej w drodze głosowania jawnego.  

2. Na każde miejsce w Zarządzie musi być zgłoszonych co najmniej dwóch kandydatów. 

Każda Kandydatura podlega opiniowaniu przez  Zebranie Członków 

Nadzwyczajnych.. 

3. W skład Zarządu powoływanych jest od 3 do 5 osób, w tym Prezes i Wiceprezes. 

4. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. 

5. Pracami Zarządu kieruje Prezes, którego formę zatrudnienia określa regulamin 

działania Zarządu. 

6. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków Zarządu w 

trakcie trwania kadencji, Zarządowi przysługuje prawo wyboru uzupełniającego 



STATUT STOWARZYSZENIA DLA ZDROWIA I ŻYCIA 

 

6 
 

spośród członków Stowarzyszenia, pod warunkiem, że liczba nowo powołanych 

członków Zarządu nie przekroczy 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 

Zarząd dokonuje wyboru uzupełniającego spośród członków Stowarzyszenia w drodze 

jednomyślnej uchwały. Jeżeli liczba nowo powołanych członków przekroczy 1/3 

liczby członków pochodzących z wyboru Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków 

w celu odbycia wyborów uzupełniających. 

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, wymagane jest 

działanie dwóch członków Zarządu łącznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu. 

8. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków Zarządu. 

9. Posiedzenia Zarządu powinny odbywać się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

10. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 

związku z pełnioną funkcją. 

11. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa regulamin uchwalany przez Zarząd i 

zatwierdzany przez Walne Zebranie Członków. 

12. Odwołanie członka Zarządu w trakcie trwania kadencji może nastąpić na pisemny 

wniosek: 

a. Komisji Rewizyjnej, lub  

b. 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia, lub 

c. Zebrania Członków Nadzwyczajnych.  

 

§ 24 

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a. kierowanie działalnością Stowarzyszenia, 

b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

c. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

d. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

e. opracowywanie planów działalności i sporządzenie sprawozdania finansowego, 

f. przyjmowanie i skreślanie członków zwyczajnych i wspierających, 

g. składanie przed Walnym Zebraniem Członków sprawozdań ze swej działalności w 

formie pisemnej, 

h. czuwanie nad przestrzeganiem przez członków statutu i uchwał Walnego 

Zebrania, 

i. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

j. określanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia, ustalanie składek 

członkowskich, 

k. zawieranie i rozwiązywanie umów w celu realizacji celów Stowarzyszenia, 

l. udzielanie pełnomocnictw w celu działania w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia, 

m. zawieranie i rozwiązywanie umów zlecenia, umów o pracę, umów o dzieło oraz 

umów konsultingowo-marketingowych, 

n. prowadzenie listy członków Stowarzyszenia oraz listy Członków 

Nadzwyczajnych, 

o. podejmowanie innych działań określonych Statutem. 

 

§25 

1. Komisja Rewizyjna jest organem powołanym do nadzoru nad realizacją postanowień 

statutu i uchwał Walnego Zebrania Członków oraz do kontrolowania działalności 

finansowej. 

2. Komisja Rewizyjna jest powoływana i odwoływana z drodze uchwały Walnego Zebrania 

Członków podejmowanej w drodze głosowania jawnego.  
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3. Na każde miejsce w Komisji Rewizyjnej musi być zgłoszonych co najmniej dwóch 

kandydatów. Każda kandydatura podlega opiniowaniu przez Zebranie Członków 

Nadzwyczajnych.. 

4. Odwołanie członka Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji może nastąpić na 

pisemny wniosek: 

a. 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia, lub 

b. Zebrania Członków Nadzwyczajnych. 

5. W skład Komisji Rewizyjnej powoływanych jest od 3 do 5 osób, w tym Przewodniczący 

Komisji Rewizyjnej. 

6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.  

7. Komisja Rewizyjna składa Walnemu Zebraniu Członków sprawozdanie ze swej 

działalności w formie pisemnej.  

8. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków Komisji 

Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo wyboru 

uzupełniającego spośród członków Stowarzyszenia, pod warunkiem, że liczba nowo 

powołanych członków Komisji Rewizyjnej nie przekroczy 1/3 liczby członków 

pochodzących z wyboru. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru uzupełniającego spośród 

członków Stowarzyszenia w drodze jednomyślnej uchwały. Jeżeli liczba nowo 

powołanych członków przekroczy 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru Komisja 

Rewizyjna zwołuje Walne Zebranie Członków w celu odbycia wyboru uzupełniającego 

spośród członków Stowarzyszenia 

 

§26 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrola działalności Stowarzyszenia, 

b. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków w formie pisemnej, 

c. kontrola opłacania składek członkowskich, 

d. podejmowanie uchwał w innych sprawach przedstawionych przez Zarząd, 

e. występowanie do Zarządu o zwołanie posiedzenia Zarządu, 

f. podejmowanie innych działań określonych Statutem. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

3. Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalany przez 

Komisję Rewizyjną i zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków. 

 

§27 

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania 

 

§28 

1. Zebranie Członków Nadzwyczajnych składa się ze wszystkich członków 

nadzwyczajnych. 

2. Do kompetencji Zebrania Członków Nadzwyczajnych należy: 

a. opiniowanie kandydatów na członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej,  

b. podejmowanie innych działań określonych Statutem. 

3. Zebranie Członków Nadzwyczajnych nie jest organem uprawnionym do reprezentacji 

Stowarzyszenia ani organem nadzoru. Zebranie Członków Nadzwyczajnych pełni funkcje 

doradcze na rzecz pozostałych organów Stowarzyszenia. 

4. Uchwały mogą być podejmowane tylko w sprawach umieszczonych w  porządku obrad. 
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5. Uchwały Zebrania Członków Nadzwyczajnych podejmowane są zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków nadzwyczajnych. 

6. Szczegółowe zasady działania Zebrania Członków Nadzwyczajnych określa regulamin  

uchwalany przez Zebranie Członków Nadzwyczajnych i zatwierdzany przez Walne 

Zebranie Członków. 

 

§29 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 

1. Majątek stowarzyszenia składa się z: 

a. składek członkowskich, 

b. darowizn, zapisów, spadków,  

c. dochodów z własnej działalności, 

d. dochodów z majątku Stowarzyszenia 

e. ofiarności publicznej. 

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego kwartału przelewem 

na konto Stowarzyszenia. 

3. Wszystkie operacje finansowe powinny być przeprowadzane poprzez rachunek bankowy. 

4. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Stowarzyszenie może przyjąć spadek wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza. 

6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, 

określonych w odrębnych przepisach. 

7. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów 

statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między jego członków. 

8. Zasady prowadzenia działalności gospodarczej ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§30 

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Uchwała w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia 

podejmowana jest w głosowaniu jawnym większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania. 

2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu i likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie 

Członków powołuje likwidatora. Likwidator działa w oparciu o przepisy ustawy o 

stowarzyszeniach. Pozostały po likwidacji majątek może być przeznaczony wyłącznie na 

cele wymienione w §9 Statutu.  


