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STATUT STOWARZYSZENIA DLA ZDROWIA 1 ZYCIA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie DLA ZDROWIA 1 ZYCIA (dalej: "Stowarzyszenie™) dziata na
podstawie przepisdOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2017 r. poz. 210 ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§1
Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,,Stowarzyszenie DLA ZDROWIA 1 ZYCIA”.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony,

§4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe na terenie kraju oraz poza jego
granicami, w zakresie dozwolonym przepisami prawa.

§5
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§6

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§7
Stowarzyszenie wspotdziata z krajowymi $rodowiskami zwigzanym z dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie opiera si¢ przede wszystkim na pracy spotecznej swych cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, rowniez sposrod czlonkow
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§9
1. Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:
inicjowanie, wspieranie 1 organizowanie dziatalno$ci sportowe;,
rozwijanie zainteresowan sportowych wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych,
upowszechnianie aktywnego stylu zycia i czynnego wypoczynku,
dziatanie na rzecz promocji zdrowia 1 propagowania zdrowego stylu zycia,
rozwijanie $wiadomosci 1 wiedzy ubezpieczeniowej konsumentow,
doradztwo i pomoc poszkodowanym cztonkom stowarzyszenia i ich rodzinom
dziatalno$¢ naukowa, badawcza, szkoleniowa i doradcza,
zapewnienie czlonkom Stowarzyszenia mozliwosci dostgpu do rdznych,
wynegocjowanych form ustug, w tym medycznych, prawnych oraz wszelkich
grupowych ubezpieczen i produktow, w tym finansowych, a takze pomoc w ich
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realizacji,
i. rozwijanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi $rodowiskami zwigzanymi
Z dzialalnos$cig statutowg Stowarzyszenia.
2. W przypadku, gdyby ktorakolwiek forma dziatalno$ci Stowarzyszenia wymagata
jakiejkolwiek zgody lub zezwolenia, zostanie ona podj¢ta dopiero po jej uzyskaniu.

§10
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie imprez, w szczegolnosci o charakterze edukacyjnym, kulturalnym,
zdrowotnym, rekreacyjnym, turystycznym oraz imprez lgczacych poszczegdlne
Kierunki.

b. wspotprace z podmiotami wspierajgcymi rozwdj rekreacji i sportu.

C. zawieranie umow zapewniajacych cztonkom Stowarzyszenia mozliwos$¢ dostgpu
do roznych ustug, w tym medycznych, prawnych oraz ubezpieczen grupowych i
produktow, w tym finansowych, na warunkach korzystniejszych niz oferowane
przez ustugodawcow dla pojedynczej osoby fizycznej.

d. organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, konferencji, wyktadow oraz innych
imprez edukacyjnych o tematyce zwigzanej z celami Stowarzyszenia.

e. Wspotdziatanie z organami administracji, instytucjami publicznymi, organizacjami
samorzagdow zawodowych, organizacjami 1 instytucjami spotecznymi lub
gospodarczymi, stowarzyszeniami i fundacjami o podobnym charakterze.

f. rozpowszechnianie —materialtdbw informacyjnych, broszur oraz literatury
dotyczacych ubezpieczen, ustug medycznych oraz zdrowego trybu zycia.

g. negocjowanie w imieniu cztonkow Stowarzyszenia ofert specjalnych i rabatéw na
wybrane ustugi.

h. udzielanie informacji i pomocy w sprawach dotyczacych praw i obowigzkow
ubezpieczonego.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ wylacznie osoba fizyczna. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. czltonkow zwyczajnych,
b. cztonkow wspierajacych,
C. czlonkéw honorowych,
d. czlonkow nadzwyczajnych.

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
a. posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
b. przedstawi pozytywna rekomendacj¢ innego cztonka Stowarzyszenia,
c. zlozy deklaracje cztonkowska w drodze pisemnej lub elektroniczne;.

2. Przyjecie lub odmowa przyjecia w poczet czlonkow zwyktych Stowarzyszenia
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Od uchwaly Zarzadu o
odmowie przyjecia w poczet cztonkow zwyklych Stowarzyszenia przystuguje
zainteresowanemu odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od
daty doreczenia powiadomienia o tresci uchwaty Zarzadu. Odwotania rozpatrywane sa
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przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

§13
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

b. wspodtuczestniczy¢ w ksztattowaniu kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia
W drodze swobodnego wypowiadania swoich pogladéw 1 zglaszania
wnioskow na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia oraz kierowania
wnioskow do organdw statutowych Stowarzyszenia.

C. zadania informacji od organéw statutowych Stowarzyszenia dotyczacych jego
dziatalnosci 1 dziatalno$ci jego witadz.

d. gtosowania we wszystkich sprawach poddanych pod glosowanie.

e. Kkorzystania z poparcia i pomocy Stowarzyszenia.

§14

1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna i fizyczna, ktéra zlozy
deklaracj¢ cztonkowska w drodze pisemnej lub elektroniczne;.

2. Przyjecie lub odmowa przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia
nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Od uchwaly Zarzadu o
odmowie przyjecia w poczet cztonkoOw Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia
powiadomienia o tresci uchwaty Zarzadu. Odwotania rozpatrywane sa przez
najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

3. Cudzoziemcy moga wstepowaé do Stowarzyszenia na zasadach obowigzujacych
obywateli polskich, niezaleznie od miejsca zamieszkania.

4. Czionek wspierajagcy ma prawo uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia poprzez
zglaszanie wtasnych wnioskow 1 propozycji. Cztonek wspierajacy ma prawo wybrac,
w ktorych dzialaniach Stowarzyszenia bedzie brata czynny udziat.

§15
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla realizacji
celow Stowarzyszenia.
2. Tytut cztonka honorowego nadaje, na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkow
zwykla wigkszoscig gtosow.
3. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ W posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

§16
1. Status cztonkow nadzwyczajnych posiadaja wylacznie ci cztonkowie Stowarzyszenia,
ktérzy bedac cztonkami zwyktymi Stowarzyszenia :
a. zakladali Stowarzyszenie i przyjmowali pierwszy jego Statut lub
b. pemlili w przesztosci lub pelnig obecnie funkcje w Zarzadzie lub Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.
2. Utrata statusu czlonka zwyklego Stowarzyszenia powoduje utrate statusu czlonka
nadzwyczajnego.

§17
1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
a. realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,
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C.
d.
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przestrzegania statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
godnego reprezentowania Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek.

§18

1. Czionkostwo ustaje w przypadku:

=

w

a.

b.

€.

f.

dobrowolnego wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia, zgloszonego Zarzadowi
w formie pisemnej,

wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu
lub naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek nieusprawiedliwionego zalegania z
zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek nieoptacenia rownowarto$ci kosztow
innych ustug §wiadczonych przez podmioty zewnetrzne w czesci przypadajacej na
danego cztonka, z ktorych ten cztonek korzysta,

niewywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan lub
obowigzkow cztonkowskich,

rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,

$mierci cztonka.

Zarzad, stwierdzajac, iz dany czlonek zaprzestal optacania skladek lub naruszyt
obowigzki cztonkowskie wzywa cztonka do uiszczenia zaleglych skfadek lub
zaprzestania naruszania obowiazkow cztonkowskich w terminie 7-dni od daty
otrzymania wezwania. W wezwaniu Zarzad informuje, iz nieuregulowanie zalegtych
sktadek lub niezaprzestanie naruszen spowoduje wykluczenie ze Stowarzyszenia i
ustanie §wiadczen otrzymywanych w zwigzku z cztonkostwem w Stowarzyszeniu.

W razie niedokonania czynnosci okreslonych w wezwaniu, o ktorym mowa w ust. 2
powyzej, Walne Zebranie Czlonkow, na wniosek Zarzadu, podejmuje uchwale o
wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia. Skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia
dokonuje Zarzad.

§19
ROZDZIAL TV
WELADZE STOWARZYSZENIA

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a.
b.
C.
d.

Walne Zebranie Cztonkow;

Zarzad,

Komisja Rewizyjna;

Zebranie Cztonkéw Nadzwyczajnych.

§20

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie Cztonkow sklada si¢ ze wszystkich cztonkéow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje w uzasadnionych przypadkach:

a.

Zarzad,

b. Komisja Rewizyjna,

C.

1/3 ogotu cztonkow zwyczajnych.

Informacje o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw przekazywane
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sa czlonkom Stowarzyszenia w formie pisemnej lub elektronicznie e-mailem, co
najmniej 21 dni przed datag Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkow
obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Walne Zebranie Cztonkéw, moze si¢ odby¢ pomimo braku formalnego zwotania,
jezeli wszyscy cztonkowie uprawnieni do glosowania na zebraniu sg obecni, a nikt z
obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia zebrania lub wniesienia
poszczeg6lnych spraw do porzadku obrad.

§21

Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonké6w nalezy:

a. Ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz wytyczanie glownych kierunkéw jego
dziatalnosci,

b. powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu wraz z okresleniem funkcji osoby
W organie,

C. powotywanie i odwolywanie czlonkow Komisji Rewizyjnej wraz z okresleniem
funkcji osoby w organie,

d. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdan z dziatalnosci

Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i

Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie statutu i jego zmian,

nadawanie tytutu cztonka honorowego,

wykluczanie ze Stowarzyszenia,

podjecie uchwaty dotyczacej rozwigzania Stowarzyszenia i podzialu jego majatku.
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§22
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw moga by¢ podejmowane tylko w sprawach
umieszczonych w porzadku obrad.
Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane
sa zwykla wiekszoscig glosOw przy obecnosSci co najmniej 1/3 ogolnej liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku braku obecno$ci 1/3 ogdlnej
liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania Walne Zebranie Czlonkow z tym
samym porzadkiem obrad zwolywane jest ponownie w drugim terminie bez
zachowania 21-dniowego terminu powiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkow.
W  przypadku powtdérnego zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaty
podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosbw uprawnionych do glosowania,
niezaleznie od liczby obecnych cztonkow uprawnionych do glosowania.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkow sg protokotowane.

§23
Zarzad jest powolywany i odwolywany w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow podejmowanej w drodze glosowania jawnego.
Na kazde miejsce w Zarzadzie musi by¢ zgltoszonych co najmniej dwoch kandydatow.
Kazda Kandydatura podlega opiniowaniu przez Zebranie  Cztonkow
Nadzwyczajnych..
W sktad Zarzadu powolywanych jest od 3 do 5 0s6b, w tym Prezes 1 Wiceprezes.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, ktérego forme¢ zatrudnienia okresla regulamin
dzialania Zarzadu.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow Zarzadu w
trakcie trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo wyboru uzupelniajgcego



STATUT STOWARZYSZENIA DLA ZDROWIA 1 ZYCIA

sposrod cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba nowo powotanych
cztonkow Zarzadu nie przekroczy 1/3 liczby cztonkoéw pochodzacych z wyboru.
Zarzad dokonuje wyboru uzupetniajacego sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia w drodze
jednomyslnej uchwaty. Jezeli liczba nowo powotanych cztonkow przekroczy 1/3
liczby cztonkow pochodzacych z wyboru Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow
w celu odbycia wyborow uzupethiajgcych.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, wymagane jest
dziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

8. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Zarzadu.

9. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

10. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja.

11. Szczegodtowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad i
zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkow.

12. Odwotanie cztonka Zarzadu w trakcie trwania kadencji moze nastgpi¢ na pisemny
wniosek:
a. Komisji Rewizyjnej, lub
b. 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, lub
c. Zebrania Cztonkow Nadzwyczajnych.

§ 24
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
opracowywanie planéw dziatalno$ci i sporzadzenie sprawozdania finansowego,
przyjmowanie 1 skreslanie cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych,
sktadanie przed Walnym Zebraniem Cztonkéw sprawozdan ze swej dzialalno$ci w
formie pisemnej,
h. czuwanie nad przestrzeganiem przez czltonkéw statutu i uchwal Walnego
Zebrania,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
okreslanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia, ustalanie skladek
cztonkowskich,
zawieranie 1 rozwigzywanie umow w celu realizacji celoéw Stowarzyszenia,
udzielanie pelnomocnictw w celu dziatania w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia,
. Zawieranie 1 rozwigzywanie umow zlecenia, umow o prace, umow o dzielo oraz
umo6w konsultingowo-marketingowych,
n. prowadzenie listy czlonkow  Stowarzyszenia oraz listy Czlonkow
Nadzwyczajnych,
0. podejmowanie innych dziatan okreslonych Statutem.
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§25
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do nadzoru nad realizacja postanowien
statutu 1 uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw oraz do kontrolowania dzialalnosci
finansowe;j.
2. Komisja Rewizyjna jest powotywana i odwolywana z drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podejmowanej w drodze glosowania jawnego.
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Na kazde miejsce w Komisji Rewizyjnej musi by¢ zgloszonych co najmniej dwoch
kandydatow. Kazda kandydatura podlega opiniowaniu przez Zebranic Czlonkoéw
Nadzwyczajnych..

Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji moze nastgpi¢ na
pisemny wniosek:

a. 1/3 cztonkoé6w zwyczajnych Stowarzyszenia, lub

b. Zebrania Cztonkéw Nadzwyczajnych.

W sktad Komisji Rewizyjnej powotywanych jest od 3 do 5 oséb, w tym Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdanie ze swej
dziatalnosci w formie pisemnej.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw Komisji
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo wyboru
uzupelniajagcego sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba nowo
powotanych czlonkow Komisji Rewizyjnej nie przekroczy 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru uzupetniajacego sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia w drodze jednomyS$lnej uchwaly. Jezeli liczba nowo
powotanych cztonkow przekroczy 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru Komisja
Rewizyjna zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu odbycia wyboru uzupehiajacego
sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkoéw w formie pisemnej,
kontrola optacania sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad,
wystepowanie do Zarzadu o zwotanie posiedzenia Zarzadu,
f. podejmowanie innych dziatan okre$lonych Statutem.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.
Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez
Komisje Rewizyjna i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.
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§27

Uchwaty Komisji Rewizyjne] zapadaja zwykla wigkszoscig glosOw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

§28
Zebranie Cztonkow  Nadzwyczajnych sktada si¢ ze wszystkich czlonkéw
nadzwyczajnych.
Do kompetencji Zebrania Cztonkow Nadzwyczajnych nalezy:
a. opiniowanie kandydatéw na cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
b. podejmowanie innych dziatan okreslonych Statutem.
Zebranie Cztonkow Nadzwyczajnych nie jest organem uprawnionym do reprezentacji
Stowarzyszenia ani organem nadzoru. Zebranie Czlonkéw Nadzwyczajnych petni funkcje
doradcze na rzecz pozostatych organow Stowarzyszenia.
Uchwaty moga by¢ podejmowane tylko w sprawach umieszczonych w porzadku obrad.
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Uchwaty Zebrania Cztonkow Nadzwyczajnych podejmowane sa zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw nadzwyczajnych.
Szczegotowe zasady dziatania Zebrania Czionkéw Nadzwyczajnych okresla regulamin
uchwalany przez Zebranie Czlonkéw Nadzwyczajnych i zatwierdzany przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§29
ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Majatek stowarzyszenia sktada si¢ z:

a. skladek cztonkowskich,

b. darowizn, zapisow, spadkow,

€. dochodow z wiasnej dziatalnosci,

d. dochodow z majatku Stowarzyszenia

e. ofiarnosci publicznej.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu przelewem
na konto Stowarzyszenia.

Wszystkie operacje finansowe powinny by¢ przeprowadzane poprzez rachunek bankowy.
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze przyja¢ spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wyltacznie realizacji celow
statutowych 1 nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§30
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia
podejmowana jest w glosowaniu jawnym wigkszo$cig 2/3 glosow przy obecno$ci co
najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do gtosowania.

W razie podjgcia uchwaty o rozwiazaniu i likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkow powotuje likwidatora. Likwidator dziala w oparciu o przepisy ustawy o
stowarzyszeniach. Pozostaty po likwidacji majatek moze by¢ przeznaczony wylacznie na
cele wymienione w §9 Statutu.



